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Opis

. Realizati un Plan / Program de prevenirea bullying-ului si a altor forme de violentd

tindnd cont de etapele de elaborare a acestuia.

. Realizati un proiect de lectie pentru ora de dirigentie in care sa discutati si sa realizati

diferite activitati cu eleviii despre bullying.



Nr. /

PLAN DE ACTIUNE ANTI-BULLYING
AN SCOLAR 2024/2025

Planul anti-bullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii unitatii.

Obiectivul general este de a face din Scoala Gimnaziali Hersstriiu un loc sigur, de a
creste nivelul de constientizare a fenomenului de bullying in rAndul profesorilor si al elevilor
si de a promova relatii sociale pozitive intre elevi.

Obiectivele specifice urmairite:

1) intelegerea bullying-ului ca fenomen social de citre profesori si elevi;

2) Imbunatitirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale

elevilor cauzate de fenomenul de bullying;

3) Cresterea capacittii corpului didactic de a face fati eventualelor situatii de

bullying;

4) Imbunatitirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;

5) Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic (cyberbullying)

in randul elevilor

6) Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilititilor de a lua atitudine sia

ajuta victimele in situatii de bullying.

Interventii la nivel individual:

* Identificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestiri de
bullying, prin consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat
(psihologi, asistenti sociali si maternali).

* Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in situatii
de bullying in randul elevilor (autori sau ca victime) in prin care si se urmireasci:

- intelegerea consecintelor actelor de hértuire psihologici repetati asupra celorlalti
(elevi, parinti, prieteni etc.);

- prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea
excesivd, iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);

- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitivi fati de sine, evaluarea corects a
calitafilor si defectelor personale);

- dezvoltarea autonomiei (rezistenta fati de evaludrile celorlalti prin cristalizarea unor
valori personale pozitive);

- dobéndirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment si a capacitatii de
autoanaliza.

* Implicarea elevilor care comit acte de violenti fizici sau psihologici in mod
repetat in programe de asistents derulate in parteneriat cu alte institutii specializate
(Politia comunitard, Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, alte
organizatii specializate in programe de protectie si educatie a elevilor si a tinerilor).

* Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacititilor elevilor cu risc de
manifestare a comportamentului de bullying, in activititi scolare si extrascolare (sportive,
artistice etc.).

* Responsabilizarea elevilor care au comportament violent prin aplicarea unor
masuri de interventie cu potential educativ si formativ; evitarea centririi exclusiv pe
sanctiune si eliminarea din practica educationali a unor sanctiuni care contravin pH
pedagogice.
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* Identificarea si asistarea elevilor victime ale bullying-ului prin implicarea
cadrelor didactice, a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali) si a parintilor/
apartinatorilor.

Interventii la nivel relational: Recomandari privind familie

* Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi liceul in scopul
prevenirii bullying-ului si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-elevi (consiliere,
asistentd psihologicd); implicarea in astfel de activititi a personalului specializat (psihologi,
asistenti sociali).

* Acordarea de sprijin familiilor care solicita asistentd si orientarea acestora cétre
serviciile specializate.

* Colaborarea unititii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis
acte de violentd, in toate etapele procesului de asistenta a acestora (informarea, stabilirea
unui program comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de
intalniri In unitate, vizite In familii, programe extrascolare cu participarea comunai a elevilor,
a parintilor, a cadrelor didactice si a specialistilor din alte sectoare de activitate.

* Identificarea unor pirinti-resursi care sd se implice in activitétile de prevenire
sau in rezolvarea cazurilor de bullying.

¢ Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea,
informarea si formarea cu privire la dificultitile de adaptare a elevilor la mediul scolar si la
diferite aspecte ale violentei scolare, respectiv a bullying-ului (forme, cauze, modalititi de
prevenire, parteneri).

» Semnalarea de citre unitate a cazurilor de familii cu un comportament violent
repetat fatd de elevi si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme, participarea la
procedurile de instituire a plasament familial); colaborarea unitatii cu institutii cu
responsabilitati in acest domeniu - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, politie etc.

Recomandairi privind unitatea de inviatimant

* Includerea, pe agenda intilnirilor formale ale unitatii (Consiliu de Administratie,
Consiliu Profesoral, Comitetul de Parinti), a unor teme legate de bullying, care sa aibi ca
scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor
situatiilor ce pot aparea nivelul unitatii.

* Elaborarea unor strategii coerente de prevenire si interventie, initierea unor
programe care sa raspundd unor situatii specifice unititii de invatdmant (identificarea =
riscurilor, a persoanelor cu potential violent sau cu risc de a deveni victime), cu implicarea
activé a parintilor ca parteneri;

* Asigurarea céd regulamentul intern este un mijloc real de prevenire, prin:

- definirea clara si functionald a criteriilor de disciplind scolari si de conduiti in
unitate a tuturor factorilor (elevi, personal didactic, personal nedidactic);

- adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneazi unitatea;

- implicarea factorilor de la nivelul unititii (parinti, cadre didactice) in aplicarea
prevederilor acestuia;

Interventii la nivel curricular:

* Dezbaterea in sedintele cu périntii situatiilor de violenta observate in unitate sau in
vecindtatea acesteia si identificarea unor cdi de solutionare.

- Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care nu se
regdsesc incd in curriculumul diferitelor discipline, prin utilizarea unor strategii activ-
participative (studiu de caz, joc de rol, analiza critici a mesajelor audio-vizugle cu £dntinut



violent, problematizare etc.), care s conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini
critice a elevilor fati de problematica violentei scolare.

- Derularea unor programe si activitiiti extrascolare pe tema combaterii bullying-
ului, la care sé participe elevi, cadre didactice, parinti).

* Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile adecvate de
gestionare a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor competente de
intelegere si auto-control, negociere a conflictelor, comunicare, mijloace de auto-aparare.

* Initierea unor programe de educatie intra- si inter-generationali si de educatie
parentald prin care sd se urmareascd imbunatatirea relatiilor dintre: elevi-parinti-cadre
didactice-conducerea unititii).

* Sensibilizarea cadrelor didactice fata de problematica bullying-ului (forme de
hértuire, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii de ameliorare, cadru legislativ
si institutional) prin activitiiti de formare derulate la nivel local: cursuri de formare, cercuri
pedagogice tematice, schimburi de experienta.

e Asumarea de citre psihologul unititii a unui rol proactiv in comunitatea gcolara,
prin diseminarea ofertei de sprijin psihologic si prin implicarea, in afara cabinetului, in
identificarea si rezolvarea unor situatii de bullying.

* Ameliorarea managementului comunicirii intre toti factorii de la nivelul
unitatii, prin identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea
parinti;

 Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in
conditii optime, prin:

- evitarea supraaglomerdrii colectivelor de elevi, atat la nivelul unitatii, cét si la

nivelul claselor;

- serviciu de paza;

- aparaturd de supraveghere si securitate functionali.

La nivel comunitar:

* Dezvoltarea de parteneriate ale unititii cu alte institutii la nivel local — politie,
jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasirii elevilor si pentru
crearea unei vecindtiti lipsite de pericole.

La nivel social

* Implementarea unui sistem de monitorizare a fenomenelor de bullying in unitate,
care implicé: elaborarea unei strategii de colectare a informatiilor, construirea unei baze de
date etc.

e Stimularea cooperirii inter-institutionale in initierea, derularea, monitorizarea si
evaluarea unor programe de monitorizare a cazurilor de bullying.

* Participarea cadrelor didactice la programele de formare continui.

e Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimati
in media — violentd verbald, pornografie si imagini cu continut violent.

» Stimularea cercetirii privind violenta scolara si fenomenul de bullying, utilizarea
exemplelor de succes in prevenirea si combaterea acestui fenomen.




CALENDARUL ACTIVITATILOR

Nr. Activitatea Locul de desfasurare Termen
crt.
1. CE ESTE BULLYING-ul? Sala de clasa Finalul
modulului I
2, In pantofii altcuiva (elevii primesc Sala de sport Finalul
roluri si sunt pusi in diferite ipostaze) modulului IT
3. ,, Interventie civica prin teatru — Sala de sport Finalul
ateliere antibullying ” modulului ITI
4. Podcast pe tema bullying-ului Sala de clasa Finalul
modulului IV
5. | Incurajarea empatiei prin sporturi de Sala de sport Finalul

echipd

modulului V

Presedinte Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor decoruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,




Proiect didactic

Scoala: Scoala Gimnaziala Lucieni
Disciplina: Consiliere si orientare scolara
Clasa a VII-a
Unitatea Echilibru si sandtate in mediul real si virtual. Stil de viatd sandtos §i echilibrat
Tema: Bullying ZERO — misiune posibild
Competente generale:
1. Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine si a unui stil de viatd sdnatos si
echilibrat
2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extragcolare
Competente specifice:
1.2- Autoevaluarea stilului de viata sénétos in raport cu mediul de viatad
2.1. Manifestarea empatiei in raport cu diferentele individuale si de grup
Obiective:
O1- sé defineascé termenul de bullying, facand referire la caracteristici, forme, actanti;
O2- s@ identifice situatii de bullying si comportamente dezirabile in vederea
solutionarii unor astfel de situatii;
03 — s participe cu interes la lectie.
Metode si procedee: dialogul, explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz,
jocul de rol.
Mijloace de invitimant: coli de scris, imagini si videoclipuri care fac referire la
fenomenul de bullying, flipchart.
Forme de organizare a activitatii: individual, frontal si pe grupe.
Evaluare formativa: observarea sistematicd a activitatii elevilor; aprecierea orala a
raspunsurilor si activitatilor desfasurate.
Bibliografie: Consiliere si dezvoltare personald, manual pentru clasa a VII-a, Editura CD
Press, 2019

Scenariu didactic

1. Anuntarea temei si a obiectivelor

O1- sé defineascd termenul de bullying, fdcand referire la caracteristici, forme, actanti;

O2- sd identifice situatii de bullying si comportamente dezirabile in vederea solutiondrii unor astfel de
situatii;

O3 — sd participe cu interes la lectie.

Bullying ZEROQ — misiune posibild

2. Captarea atentiei

>

>
>

Pentru captarea atentiei se propune urmérirea unui film educativ Despre agresivitatea copiilor duy
se discuti mesajul transmis de suportul video https://www.youtube.com/watch?v=gDXMfcEobcw
discutii pe baza materialelor vizionate

Prin intermediul unui brainstorming se realizeaza pe fisele de flipchart tipurile de agresivitate, fori
violentei, insistindu-se pe termenul BULLYING - pentru a desemna mtacurile vegbale, intim
exercitate prin amenintiri, injurii, umilinte. 1 [73
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despre
https://www.youtube.com/watch?v=Cap5Qce-leY&t=1s

>

>

Se vor prezenta motivele pentru care unii aleg sa devind agresori si despre care sunt principalele vi

urmand sé se ofere elevilor cateva sfaturi.

Dupé aceasta activitate se propune un joc: Trece linia dacd... se deseneaza 8 linii cu creta pe pq

salii de clasd si se asazd toti elevii de aceeasi parte a primei linii. La auzul unei afirmatii, se cere e

sd treacd peste cate o linie daca li se potriveste sau s riméana pe loc, daci nu, apoi de discuti rezu

activitatii.

Afirmatiile:

At fost vreodats jignit.

Al lovit vreodaté pe cineva.

Cineva te-a ironizat in mod repetat.

Ai fost lovit de cineva.

Ti s-a pus o porecla care te deranjeaza.

Al spus ceva cu intentia de a réni pe cineva.

Cineva a raspandit zvonuri despre tine.

Ai amenintat pe cineva.

in continuare, elevii vor primi o coali alb4, iar profesorul le va cere si o mototoleasca. Se discuf
consecintele actelor lor, plecind si de la un film numit Héartia mof]

CHESTIONAR
Vi domind agresivitatea?

Sunteti agresivi? Va este greu sa vd stipanifi emotiile sau dimpotrivd? Pentru a afla acest lucru
raspundeti prin Da sau Nu la urmatoarele intrebri:

La cea mai mica neintelegere, vd supdrati pentru cauze marunte ? Da/Nu

Va péstrati in orice imprejurare calmul si stapanirea de sine?Da/Nu.

Cand sunteti nervosi spuneti lucruri pe care apoi le regretati? Da/Nu.

Gesticulati mult, sunteti precipitat in migcari? Da/Nu.

Ati avut vreodatd impulsul de a arunca obiecte sau de a lovi pe cineva?Da/Nu.

nervozitdtii?Da/Nu.
7. Aveti uneori ticuri nervoase? Da/Nu.

R N

La sférsitul activitatii, elevii sunt rugati sd deseneze chipul violentei asa cum o percep ei, dar si chij
atunci cand sunt agresivi. Totodata, vor primi si un chestionar despre agresivitate pe care il vor completa
si care va fi interpretat in ora urmatoare.

Cum arata violenta?

Cum esti tu in astfel de situatii?

-deseneazi-ti chipul!

>

-deseneazi-i chipul!

Vi 's-a intamplat sd ratati un examen , o competitie sportivi sau o afacere din cauza

4. Tema — afise pe tema ,,Bullying ZERO”

e
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5. Aprecieri cu privire la activitatea elevilor
Concluzii — O situatie de bullying este nociva pentru toti actantii.
- Violenta nu e o solutie pentru rezolvarea problemelor. Trebuie si evitdm conflictele.
Trebuie si cerem ajutor cind avem nevoie. in permanenti trebuie si incercam si fim mai

buni.

De ce unii sunt agresori De ce unii sunt alesi ca victime

- lipsa de afectiune - sunt mai mici

- lipsa de indrumare/ educatie - au dizabilitati

- nevoia de putere si dominare - provin dintr-o familie cu

- dorinta de a iesi in evidenta situatie materiald precara

- au fost ei insisi victime - sunt foarte sensibili

- sunt firi retrase, fara prieteni

- Foloseste umorul!

- Nu raspunde provocidrilor!

- Ignora-l pe cel care te agreseazi!/

- Adreseaza-te ferm celui care te agreseaza!
- Pleaca unde este prezent un adult!

Nu pléage!

Fa-ti prieteni!

Informeaza un adult despre cazul de bullying!
Cere sfatul unui coleg, prieten!

Zambeste mai des!

- la atitudine!

- Evitd poreclele, evita sd jignesti!

Nume si prenume: PINTICAN ELENA RAMONA

Semnatura: . ‘1/ ,’
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